Czesc informacyjna

W zwigzku z art. 13 RODO informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest Miejska Pracownia
Urbanistyczna z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Grudziadzka 9-15, 85-130 Bydgoszcz,
reprezentowana przez Dyrektora MPU Anne Rembowicz-Dziekciowska.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze Pani/Pan*
sie skontaktowa¢ w sprawach ochrony Pani/Pana* danych osobowych i realizacji
swoich praw pod nastepujacym adresem poczty elektronicznej: biuro@oin.info.pl
lub pisemnie na adres Administratora: Miejska Pracownia Urbanistyczna
ul. Grudziadzka 9-15, 85-130 Bydgoszcz.

3. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb przeprowadzenia
1 rozstrzygniecia rekrutacji - na podstawie:

a) wypelnienie obowiazkow prawnych ciazacych na Administratorze wynikajacych
z art. 221§ 1 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r., zgodnie art. art. 6 ust. 1 lit.
c RODO,

b) w celu podjecia dzialan na Pani/Pana* zadanie przed zawarciem umowy o prace
— zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

c) Pani/Pana* dane osobowe inne niz wymienione w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974r. moga byc¢ przetwarzane zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO
na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana* dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej rekrutacji, po
jego zakonczeniu wszelkie dokumenty aplikacyjne beda zniszczone w ciagu
3 miesiecy.

5. Administrator moze udostepnia¢ Pani/Pana* dane osobowe wylacznie
podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa, jak rowniez podmiotom wspolpracujacym w procesie rekrutacii,
podwykonawcom, czyli podmiotom, z ktéorych Administrator korzysta przy
przetwarzaniu Pani/Pana* danych osobowych, w tym w szczegdélnosci podmiotom
Swiadczacym na rzecz Administratora ustugi informatyczne, serwisowe,
kancelariom prawniczym, likwidatorom szkéd i firmom ubezpieczeniowym,
operatorom pocztowym, firmom kurierskim.

6. posiada Pani/Pan* prawo do zadania od Administratora:

a) dostepu do Pani/Pana* danych osobowych — w granicach art. 15 RODO,
b) sprostowania Pani/Pana* danych osobowych — w granicach art. 16 RODO,
¢) usuniecia Pani/Pana* danych osobowych — w granicach art. 17 RODO,

d) ograniczenia przetwarzania Pani/Pana* danych osobowych — w graniecach art. 18
RODO,

€) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktore zostalo wykonane na podstawie zgody, przed jej cofnieciem,



jezeli Administrator na tej wlasnie podstawie przetwarzal Pani/Pana* dane
osobowe.

7. Przyshuguje Pani/Panu* prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku stwierdzenia
naruszenia przetwarzania Pani/Pana* danych osobowych.

8. Podanie przez Pania/Pana* danych osobowych nie jest obowiazkowe, ale jest
niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Otrzymaltem/tam

*niepotrzebne skreslic



