
Część informacvina

W zwiaaku z art. 13 RODO informuję, iz:

1. Administratorem Panif Pana* danych osobowych jest Miejska Pracownia
Urbanistyczna z siedzlbą w Bydgoszcry, ul. Grudziądzka 9-15, 85-130 Bydgoszcz,
r epr ezentowana przez Dyrektora MPU Annę Rembowi cz-D ziekciowską.

2. Administrator wznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może Pani/Pann
się skontaktować w sprawach ochrony PanilPana* danych osobowych i realizacji
swoich praw pod następującym adresem poczty elektronicznej: biuro@oin.info.p1
lub pisemnie na adres Administratora: Miejska Pracownia Urbanistyczrra
ul, Grudziądzka 9- 1 5, 85- 1 30 Bydgoszcz.

3. PanifPana* dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb przeprowadzenta
i rozstrzygnięcia rekrutacji - na podstawie:

a) wypełnienie obowiązków prawnych ciąiących na Administratorze wynikających
z art. 22I § 1 Kodeksu Pracy z dnta 26 czerwca I974r., zgodnie art. art. 6 ust. 1 lit.
c RODO,

b) w celu podjęcia działan naPanilPar.a* żądante przed zawarciem umowy o pracę
- zgodnte z art.6 ust. 1 lit. b RODO,

c) Pani/Pana* dane osobowe inne niż wymienione w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca I974r. mogą być przetwarzane zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO
na podstawie udzielonej zgody.

4. PanilPana* dane osobowe przechowywane będą przez okres tej rekrutacji, po
jego zakonczeniu wszelkie dokumenty aplikacyjne będą znlszczone w ciągu
3 miesięcy.

5. Administrator może udostępniać Pani/Pana* dane osobowe wyłącznte
podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów
prawa, jak rownteż podmiotom współpracującym w procesie rekrutacji,
podwykonawcom, czyli podmiotom, z ktorych Administrator korzysta przy
przetwarzaniu Pani/Pana* danych osobowych, w tym w szczegolności podmiotom
świadczącym na rzecz Administratora usługi informatyczrre, serwisowe,
kancelariom prawniczym, likwidatorom szkód i firmom ubezpteczeniowym,
operatoro rn poczto\Myffi , firmom kurierskim.

6. posiadaPantf Pan* prawo do żądania od Administratora:

a) dostępu do Pani/Pana* danych osobowych - w granicach art. 15 RODO,

b) sprostowania PanilPana* danych osobowych - w granicach art, 76 RODO,

c) usunięciaPanilPana* danych osobowych - w granicach art. 17 RODO,

d) ograniczenia przetwarzania Panif Pana* danych osobowych - w granieach art. 18
RoDo,

e) cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpłyrvu la zgodność z prawęr.r.
przetwarzarlta, które zostało wykonane na podstawie zgody, przed jej cofnięciem,



osobowe.

7. Przysługuje Pani/Panu* prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku stwierdzenia
naruszen ia przetw arzania Pani / Pana* danych o sobowych.

8. Podanie przez PaniąlPana* danych osobo!\ych nie jest obowiązkowe, ale jest
nięzbędne do przeprowadzenia proce su rekrutacyj ne go.

Otrzymałemf łam

* ntepotrzebne skreślić


